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 דבר המנכ"לית ויו"ר האגודה 

שנת 2025 המשיכה בצל מלחמה ממושכת ומכבידה. מצעד הגאווה בתל אביב, סמל לתקווה ולחופש, בוטל 
באישון לילה עם פרוץ המלחמה עם איראן. ועדיין, הקהילה הגאה בישראל לא הפסיקה להתקיים, להיאבק 

ולדאוג זו לזה. א.נשים גאים ממשיכים לשרת, לאהוב ולבנות בתוך מציאות שלא הייתה בה הפוגה.

השנה בחנו כ-50 רשויות מקומיות ברחבי הארץ, ואני שמחה במיוחד לראות רשויות חדשות שהצטרפו למדד 
בהן אשקלון, טירת הכרמל וירושלים. צירופה של ירושלים, בירת המדינה, לא רק מרגש, הוא מחייב. בירת ישראל 
נושאת אחריות מיוחדת לייצג את כלל תושביה, לכבד את מגוון זהויותיהם ולהבטיח שכל אחת ואחד יחושו בה 
בבית. השנה גם נחנך בירושלים רחוב על שמה של שירה בנקי, שנרצחה בפשע שנאה נתעב במצעד הגאווה 
הירושלמי ב-2016. זוהי מחווה מאוחרת, אך מרגשת – תזכורת שמאבק הקהילה הגאה בירושלים אינו מופשט; 

הוא חקוק בחיים ממשיים, ולעיתים גם בחיים שנקטעו.

המדד מוכיח את עצמו ככלי שמצליח להביא רשויות להישגים חדשים בתחום ולאפשר לכל להט"ב לחיות בשלום 
ובביטחון במקום מגוריו. אנו יודעות ויודעים שהדרך עוד ארוכה. שיש רשויות שעדיין לא מצאו את הצעד הראשון. 
שיש קהילות שבהן הנראות עדיין כרוכה בסיכון. ובכל זאת – אנחנו ממשיכות וממשיכים. כי השינוי האמיתי 

לא מגיע בבת אחת, אלא בצבירה של החלטות קטנות שהופכות למדיניות, ושל מדיניות שהופכת לתרבות.

בשם האגודה למען הלהט"ב בישראל, ובשם כל השותפות והשותפים לדרך ברשויות, בקהילות ובשטח אנחנו 
גאות וגאים להגיש את מדד הגאווה לשנת 2025. לכל מי שמחזיק בו יד: תודה. ולכל מי שעדיין מהסס, הדלת 

פתוחה, ואנחנו כאן.

כי כל תושבת ותושב בישראל ראויים לחיות בלי להסתיר מי הם. ואנחנו לא נפסיק לעבוד עד שזו תהיה המציאות 
בכל רשות, בכל כיתה ובכל בית.

בברכה,

נמרוד גורנשטייןיעל סיני ביבלש
יו"ר האגודה למען הלהט"במנכ"לית האגודה למען הלהט"ב

 מבוא  

זו השנה השביעית שבה אנו מגישים.ות את מדד הגאווה ברשויות המקומיות – יוזמה מקצועית וייחודית שממפה 
את פעילות הרשויות בישראל למען הקהילה הגאה. המדד משמש ככלי מדידה מרכזי לקידום שוויון, נראות 
וביטחון עבור הקהילה, בכל רחבי הארץ – מהערים הגדולות ועד ליישובים הקטנים, מהמרכז ועד לפריפריה. 

מטרת המדד היא לעודד רשויות מקומיות לפעול באופן עקבי ומשמעותי עבור הקהילה הגאה, באמצעות מתן 
משוב מקצועי, הצגת נקודות חוזקה לצד פערים, והנגשת כלים פרקטיים להמשך פיתוח. המדד שואף לבסס 
סטנדרט אחיד בין הרשויות ולסייע בבניית תוכניות עבודה שיחזקו את תחושת הביטחון, השייכות והנראות 
של הקהילה הגאה במרחב המקומי. בנוסף, המדד פועל להנגשת מידע לציבור ולקידום שקיפות כלפי התושבות 

והתושבים.

הבחינה מתבצעת על פני מספר תחומי ליבה מרכזיים: חינוך, רווחה,  תשתית ומבנה ארגוני, נראות במרחב 
הציבורי ותרבות. חלוקה זו מאפשרת הסתכלות רחבה, מערכתית ומעמיקה על פעילות הרשות המקומית, תוך 

מתן דגש על מדיניות עקבית וארוכת טווח, ולא רק על היקף האירועים המתקיימים בפועל.

בשנה זו נבחנו 46 רשויות בהתאם למתודולוגיית המדידה הבאה: סך הניקוד במדד עומד על 100 נקודות, 
המחולקות בין התחומים באופן הבא – 14 נקודות בתחום התרבות, 13 נקודות בתחום הנראות במרחב הציבורי, 
24 נקודות בתחום החינוך, 33 נקודות בתחום התשתית והמבנה הארגוני, 15 נקודות בתחום הרווחה. בנוסף 
לכך, ניתן ניקוד בונוס בהיקף של עד 10 נקודות עבור שאלות משלימות. בהתאם לכך, רשות אשר משיבה על 
כלל רכיבי המדד, לרבות שאלות הבונוס, יכולה להגיע לציון כולל מרבי של 110 נקודות. לאורך השנים אנו רואים 
כיצד המדד מהווה מנוע ללמידה, שיפור ואף השראה בין רשויות. בהתאם לכך, גם השנה ימשיך המדד לאפשר 

השוואה בין רשויות בעלות מאפיינים דומים, תוך שמירה על מתודולוגיה עקבית ורציפה משנה לשנה.

המדד בוחן את מידת המחויבות של הרשות המקומית לקידום הקהילה הגאה, בדגש על גיבוש מדיניות ויישומה 
בפועל בכלל תחומי העשייה – הן בדרג הנבחר והן בדרג המקצועי.

אנו מבקשות להודות לכלל הרשויות הפועלות בשטח, במיוחד בתקופה מורכבת זו, על מחויבותן לשירות ציבורי 
איכותי ומותאם עבור נוער, צעירים וותיקים מהקהילה הגאה. אנו מזמינות כל רשות להעמיק את השימוש במדד 
ככלי עבודה, ולקיים איתנו תהליך משותף שיסייע להפוך אותו למנוף אפקטיבי לבניית מדיניות ותוכניות עבודה 

ברשות המקומית.

עורכת לשון: שירלי וייל

סרקו את הברקוד על מנת לצפות בתשובותיהן המלאות של הרשויות המקומיות  	
lgbt.org.il/madad 	
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דירוג תחומים 
תרבות תחום ראשון

נראות ציבורית תחום שני	
חינוך תחום שלישי

תשתית ומבנה ארגוני תחום רביעי
רווחה תחום חמישי

נראות ציבורית
תחום הכולל בתוכו ייצוג לקהילה הגאה במרחב 
הציבורי ברשות )דגלים, שלטים, פרסומים רשמיים(, 
ופרסום מענים קיימים לקהילה הגאה בעמודים 

רשמיים.

תחומי מדד הגאווה

תרבות
תחום הכולל בתוכו את האירועים בעבור הקהילה 
הגאה במהלך חודש הגאווה ומחוצה לו, ונמדד בין 
היתר בתמיכה מוצהרת של הרשות באירועים אלה.

רווחה
בתחום זה הרשות מנסה להנגיש מידע בעבור אגף 
הרווחה והשירותים החברתיים, לאייש עו"ס להט"ב 
פרטני מוכשר הקהילה הגאה ולייצר הכשרות 
וכנסים לנותני השירות הרווחה המותאמים לקהילה 

הגאה. 

תשתית ומבנה ארגוני
תחום תשתית ומבנה ארגוני עוסק בשינויים מבניים 
ברשות, הנגשה והתאמה של השירותים הקיימים, 
הקצאת משאבים לקידום הקהילה הגאה, בניית 
תכניות אסטרטגיות, איוש תפקידי מפתח שיעסקו 

בנושא ומיפוי הצרכים של הקהילה ברשות.

חינוך
תחום הכולל בתוכו קבוצת נוער גאה הפועלת בעיר, 
אירוע לקראת יום ההבנ"ה, הכשרות לצוותי חינוך, 

הכשרות לילדים ונוער בבתי ספר ועוד.

 פירוט השאלות של מדד הגאווה 

נראות ציבורית
הציבורי  במרחב  הנראות  תחום 
מתייחס לייצוג הקהילה הגאה ברשות 

המקומית. ייצוג זה מעניק הזדמנות
משמעותית לתחושת שייכות וזיקה 
למקום וכן להגברת תחושת הביטחון 

האישי.

שאלות שנבחנו בתחום הנראות במרחב הציבורי

	1 האם הרשות המקומית תלתה דגלי גאווה או שילוט ייעודי לחודש הגאווה, .
בבניין הרשות/ במרחבים ציבוריים, סביב אירועי הגאווה?

	2 האם הרשות המקומית פנתה בשנה האחרונה בפלטפורמות הרשמיות .
שלה לקהילה הגאה? )אונליין ואופליין(

	3 האם הרשות המקומית השתמשה בייצוגים של הקהילה בפרסומים הרשמיים .
)אונליין ואופליין(, שאינם מתייחסים באופן ישיר לקהילה הגאה? )לדוגמה 

משפחה גאה בפרסום ליום המשפחה, בפרסום של שכונה חדשה וכו'(

	4 האם הרשות המקומית הנגישה מידע על יצירת קשר עם ארגוני הקהילה .
ו/או גורמים ברשות שניתן לפנות אליהם בנושאים הקשורים ללהט"ב ו/או 

במקרה של פגיעה על רקע להט"בפובי?
32.61%

תרבות

תחום התרבות משפיע רבות על אורח 
החיים של חברי וחברות הקהילה 
הגאה ברשות. תחום זה מתייחס לימי 
ציון חשובים בקהילה, לבניית הקהילה 
המקומית ולהזדמנויות משמעותיות 
לשיתוף פעולה בין הקהילה הגאה 
ברשות לציבור הכללי והרחב. בתחום 
זה רצינו לבחון גם את מידת ההכרה 
הגורמים  של  הפומבית  והתמיכה 

הבכירים ברשות.

שאלות שנבחנו בתחום התרבות

	1 האם התקיימה פעילות לציון חודש הגאווה ברשות המקומית במימון .
הרשות, בקיץ 2025?

	2 האם נכח.ה באירוע זה, בעל.ת תפקיד רשמי בכיר מהרשות המקומית?.

	3 האם אירוע הגאווה פורסם ע"י הרשות המקומית? )פייסבוק, אתר, שילוט .
חוצות(?

	4 האם הרשות המקומית יזמה ו/או ארגנה פעילות סביב נושא הקהילה הגאה, .
לא בחודש הגאווה? )פעילות לציבור הכללי ו/או לקהילה הגאה(

	5 האם נכחו באחד מאירועים הללו, בעל.ת תפקיד רשמי בכיר מהרשות .
המקומית?

52.17%
רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום

רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום
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חינוך
תחום החינוך הוא אחד התחומים 
המרכזיים דרכם ניתן לחולל שינוי 
חברתי לטובת הקהילה הגאה. כך, 
ניתן לתת מענה לנוער להט"ב על כל 
צבעיו, ליצור מרחבים בטוחים בבתי 
הספר, לחנך לפתיחות והכלה של מגוון 
זהויות וכן להקנות כלים וידע לצוותים 

לעבודה עם ואל מול הקהילה. 

שאלות שנבחנו בתחום החינוך

	1 האם הרשות המקומית מנגישה לצוותים באגף החינוך ידע וחומרים לציון .
מועדים מיוחדים של הקהילה הגאה?

	2 האם קיימת קבוצת נוער גאה פעילה ברשות? במידה וכן, האם מתקיימת .
בהשתתפות כלכלית של הרשות?

	3 לכמה צוותי חינוך בבתי ספר בחינוך הממלכתי מכיתה ז' ומעלה נערכו .
הכשרות של בנושא נוער להט"ב )ע"י ארגונים שמפוקחים תחת התקנה 

לחינוך לסובלנות של משרד החינוך- חוש"ן ומנעד(? 
	4 סדנאות . נערכו  ומעלה  ז'  מכיתה  הממלכתי  בחינוך  ספר  בתי  בכמה 

לתלמידים.ות בנושא הקהילה הגאה )ע"י ארגונים שמפוקחים תחת התקנה 
לחינוך לסובלנות של משרד החינוך- חוש"ן ומנעד(? 

	5 האם נעשו הכשרות בנושא להט"ב לצוותים במסגרות החינוך הבלתי .
פורמלי מטעם הרשות?

	6 האם יש אחראי.ת להט"ב בשפ"ח?.
	7 האם בשנה האחרונה התקיימה הכשרה לצוותים בשפ"ח ו/או ליועצות.ים .

חינוכיות.ים על סוגיות הרלוונטיות לנוער מהקהילה הגאה?

תשתית ומבנה 
ארגוני

תחום התשתית והמבנה הארגוני 
מתייחס לשינויים מבניים ברשות 
של  וההתאמה  הנגישות  ומידת 
אילו  דהיינו,  הקיימים.  השירותים 
קידום  לטובת  מופנים  משאבים 
תכניות  בניית  הגאה,  הקהילה 
אסטרטגיות, איוש תפקידי מפתח 
שיעסקו בנושא ומיפוי הצרכים של 
הינו  זה  תחום  ברשות.  הקהילה 
משמעותי ביותר בכך שהוא מעיד על 
שינויי עומק ברשות ומהווה עשייה 

ממשית ליצירת שוויון.

שאלות שנבחנו בתחום התשתית והמבנה הארגוני

	1 האם הטפסים של הרשות המקומית מותאמים עבור קהילת הלהט"ב?.
	2 האם יש עובד.ת או מילגאי.ת מטעם הרשות המקומית אשר ייעוד תפקידה/ו .

הנו לרכז את תחום קהילת הלהט"ב ברשות באופן רוחבי?
	3 האם יש ועדה רשמית מטעם הרשות המקומית בנושא הקהילה הגאה?.
	4 האם יש ממונה תיק להט"ב ברשות )דרג פוליטי/ נבחר( אשר מונתה באופן .

רשמי ופומבי ע"י ראש הרשות. במועצות אזורית וברשויות קטנות האם קיים 
איש ציבור אשר חלק מתפקידו כוללים את הקהילה הגאה?

	5 האם הרשות המקומית מפעילה חלל קבוע לפעילויות השונות של הקהילה .
הגאה?

	6 האם הסיעה של ראש.ת הרשות המכהן.ת חתומה על "מצע הגאווה" של .
האגודה למען הלהט"ב לשנת 2024?

	7 האם הרשות המקומית חתמה על הקול הקורא לפיתוח וביצוע תכניות למען .
קהילות להט"ב/קיימת תכנית אסטרטגית מתוקצבת למען הקהילה?

	8 האם נעשה מיפוי צרכים בשלוש השנים האחרונות בקרב הקהילה הגאה .
מטעם אחד מהספקים המורשים של המשרד לשוויון חברתי?

	9 האם נערכו הכשרות לעובדי.ות הרשות המקומית, שאינם צוותי חינוך ורווחה, .
בנושא להט"ב? )לדוגמה לשיטור הקהילתי, לאגפים נותני השירות הרשותי וכו'(

10.87%

15.22%

רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום

רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום

בונוס
שאלות הבונוס מתייחסות לתחומים 
שונים במדד, וחלקם יהפכו להיות 
חלק אינטגרלי ממנו בשנים הבאות: 
ברשויות  הקהילה  למען  העשייה 
בתחומי התעסוקה, החינוך והמענה 
הרפואי הניתן לחברי וחברות הקהילה
לקבוצות  מענים  ויצירת  והנגשה 
שאלה  נכללה  בנוסף,  מובחנות. 
הנוגעת לתמיכה בקהילה בתקופת 

מלחמת חרבות ברזל. 

שאלות הבונוס שנבחנו

	1 האם נעשו צעדים לעידוד תעסוקה ללהט"ב ברשות? )לדוגמה התאמת .
קולות קוראים לכל המגדרים, הכשרות במרכזי תעסוקה, מפגש בנושא עם 

פורום עסקים רשותי ועוד(.
	2 האם הונגשו הנהלים של משרד החינוך לעבודה עם תלמידים.ות להט"ב .

ומשפחות גאות לצוותי מערכות החינוך?
	3 האם נעשו צעדים בשיתוף קופות החולים להנגשה של רפואה מותאמת .

להט"ב ברשות?
	4 האם נעשו צעדים להנגשה של המענים לקהילה הגאה בשפות שאינן .

עברית? )רוסית, ערבית, אמהרית וכו'(.
	5 האם התקיימה פעילות ייחודית לקהילה הלהט"בית הדתית ברשות?.
	6 האם התקיימה הכשרה רשותית לצוותי חינוך בציבור הדתי בתחום להט"ב .

או נשלחו להכשרה מחוץ לרשות )ע"י ארגונים שמפוקחים תחת התקנה 
לחינוך לסובלנות של משרד החינוך - חוש"ן ומנעד, או ארגון אחר מקואליציית 

הארגונים הגאים(?
	7 האם התקיימה הכשרה רשותית לצוותי חינוך בבית ספר יסודיים וגנים .

בנושא הלהט"ב )ע"י ארגונים שמפוקחים תחת התקנה לחינוך לסובלנות 
של משרד החינוך - חוש"ן ומנעד(?

	8 במידה ונעשו פעולות לקידום הקהילה הגאה ברשות שלא נכנסות לאף .
סעיף אחר, ניתן לציין כאן.

רווחה
תחום הרווחה מטרתו לבדוק את 
רוחב ההיקף של המענה הרווחתי-
נפשי עבור הקהילה הגאה ברשות 
המקומית. תחת תחום זה מצויים 
מענים רבים הקשורים בטיפול רגשי 

ישיר והכשרות צוותי רווחה.

שאלות שנבחנו בתחום הרווחה

	1 האם יש עו"ס פעיל.ה באגף הרווחה/המחלקה לשירותים חברתיים של .
הרשות המקומית שאחראי.ת על נושא הלהט"ב?

	2 האם בשנה האחרונה התקיימו הכשרות לצוותי רווחה בנושא להט"ב?.
	3 האם קיימים שירותים נוספים ייעודיים ברווחה עבור קבוצות שונות בקהילת .

הלהט"ב? )לדוגמה: גיל הזהב, התמכרויות בקהילה הגאה, טיפול משפחתי 
במשפחה חד-מינית, טיפול מותאם לקשת הטרנסית, נפגעי/ות אלימות 
על רקע להט"בפוביה וכו'(. ניתן לציין התאמות שנעשו למתן שירותים 

ייעודיים בשירותים הקיימים.
	4 האם הרשות המקומית מספקת תמיכה וליווי להורים ללהט"ב? )קבוצת .

הורים, מפגשים ייעודיים להורים, שירות פרטני המפורסם באופן ייעודי 
להורים ללהט"ב(. 32.61%

8.70%

רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום

רשויות קיבלו ניקוד מלא בתחום
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דירוג התחומים
דירוג רמת ההשקעה בתחומים השונים של הרשויות המקומיות.

תחום ראשון תרבות

הציון המקסימלי של התחום 14

ציון הממוצע של התחום 11.52

תחום שני נראות ציבורית

הציון המקסימלי של התחום 13

ציון הממוצע של התחום 9.37

תחום שלישי תשתית ומבנה הארגוני

הציון המקסימלי של התחום 24

ציון הממוצע של התחום 14.09
תחום רביעי רווחה

הציון המקסימלי של התחום 33

ציון הממוצע של התחום 22.59

תחום חמישי חינוך

הציון המקסימלי של התחום 16

ציון הממוצע של התחום 10.39

ניתוח נתונים מרכזיים – מדד הגאווה ה-7 
ניתוח נתוני מדד הגאווה לשנת 2025 מציג תמונת מצב מורכבת של פעילות הרשויות המקומיות בישראל בתחום 
השירותים והמדיניות עבור הקהילה הגאה. הנתונים משקפים הן התקדמות משמעותית של חלק מהרשויות בהטמעת 

מדיניות מערכתית, והן פערים ניכרים בין רשויות שונות, אשר מצביעים על היעדר אחידות ברמה הארצית.

תמונת מצב כללית
הציון הממוצע של הרשויות המשתתפות במדד עומד על כ־73 נקודות, נתון המעיד על רמת פעילות בינונית–גבוהה 
בקרב הרשויות. עם זאת, ניתוח התפלגות הציונים מצביע על פיזור רחב מאוד, כפי שמשתקף גם בסטיית התקן הגבוהה 
)כ־27 נקודות(. פיזור זה מלמד כי הממוצע לבדו אינו משקף נאמנה את המציאות בפועל, שכן לצד רשויות המגיעות 

לציונים גבוהים מאוד, קיימות רשויות רבות בעלות ציונים נמוכים משמעותית.

72.5ממוצע
80חציון

טבלה זו מציגה שני מדדים סטטיסטיים מרכזיים של ציוני הרשויות: הממוצע והחציון. מדדים אלו מספקים תמונת מצב 
כללית של התפלגות הציונים במדד הגאווה ה-7.

הציונים נעים בטווח רחב במיוחד – החל מרשויות שאינן מקבלות נקודות כלל, ועד לרשויות המתקרבות לציון המקסימלי 
במדד. פער זה מצביע על שונות מהותית בין רשויות בכל הנוגע להיקף הפעילות, רמת המחויבות והטמעת המדיניות 

בתחום.

פערים בין רשויות מקומיות
אחד הממצאים המרכזיים העולים מן הנתונים הוא קיומם של פערים משמעותיים בין רשויות מקומיות. הפערים אינם 

מתבטאים רק בהבדלים כמותיים בציונים, אלא משקפים הבדלים מהותיים בגישת הרשויות לנושא.

ניתן לזהות שלוש קבוצות עיקריות של רשויות:
רשויות מובילות, המאופיינות בציונים גבוהים מאוד )90 נקודות ומעלה(, ומציגות פעילות רחבה וממוסדת במספר 
תחומים במקביל. רשויות ביניים, בעלות ציונים בטווח של 60–80 נקודות, המקיימות פעילות חלקית אך טרם הטמיעו 
מדיניות מערכתית מלאה. רשויות בעלות ציונים נמוכים )מתחת ל־50 נקודות(, בהן הפעילות בתחום מצומצמת או אינה 

קיימת באופן מובנה.

מועצה אזורית
17.39% | 8

מועצה מקומית
19.57% | 9

עירייה
63.04% | 29

השתתפות לפי סוג רשות

טבלה זו מציגה את התפלגות הרשויות המשתתפות במדד לפי סוג הרשות: עיריות, מועצות מקומיות ומועצות אזוריות. 
לצד כל קטגוריה מוצגים מספר הרשויות ואחוזן מתוך כלל המשתתפות במדד.
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הציון הממוצע לפי גודל הרשות

קטנה בינונית גדולה

83.3381.85

58.83

טבלה זו מציגה את הציון הממוצע של הרשויות בהתאם לגודלן: רשויות גדולות, בינוניות וקטנות. הנתונים משקפים את 
רמת הביצוע הממוצעת בכל אחת מקבוצות הגודל.

חלוקה זו מצביעה על כך שהמדד אינו משקף רצף אחיד של ביצועים, אלא רמות שונות של התפתחות מדיניות ברשויות 
המקומיות בארץ, החל מפעילות לא ממוסדת ועד למיסוד מלא של התחום.

הבדלים בין תחומי המדד
ניתוח לפי תחומים מצביע על פערים ברורים בין סוגי הפעילות שמקדמות הרשויות. תחומים כגון תרבות ונראות ציבורית 
מאופיינים ברמת ביצוע גבוהה יחסית, ורשויות רבות מצליחות לצבור בהם ניקוד משמעותי ואף להגיע למלוא הנקודות.

13/11.52

תרבות
24/9.37

נראות 
ציבורית

24/14.09

חינוך
33/22.59

תשתית 
ומבנה 
ארגוני

16/10.39

רווחה
10/4.46

בונוס

ציון ממוצע 
לפי תחומים

הציון המקסימלי 
בכל תחום

ניקוד ממוצע לפי תחומים

לעומת זאת, תחומים מערכתיים יותר – ובראשם חינוך ותשתית ומבנה ארגוני – מציגים תמונה מורכבת יותר. פחות 
רשויות מצליחות להגיע לניקוד מלא בתחומים אלו, דבר המעיד על האתגרים הכרוכים בהטמעת מדיניות עמוקה 

במערכות העירוניות.

אחוז מידת ההשקה של הרשויות בתחומים

82.3
תרבות

64.95
רווחה

72.07
נראות ציבורית

44.57
בונוס

58.70
חינוך

68.45
תשתית ומבנה 

ארגוני

תחום החינוך, בפרט, מתבלט כתחום שבו רמת היישום נמוכה יחסית, ככל הנראה בשל מורכבות העבודה מול מערכות 
חינוכיות, הצורך בהכשרת צוותים והתמודדות עם סוגיות רגישות. מנגד, תחום התשתית הארגונית מתגלה כמרכיב 

מרכזי בהצלחה הכוללת של הרשויות במדד.

תשתית ארגונית כמנבא מרכזי להצלחה
אחד הממצאים הבולטים בניתוח הנתונים הוא הקשר בין קיומה של תשתית ארגונית לבין רמת הביצוע הכוללת של 
הרשות. רשויות המגיעות לציונים גבוהים במדד מאופיינות, כמעט ללא יוצא מן הכלל, בקיומם של מנגנונים מוסדיים 

ברורים: בעלי תפקידים ייעודיים, תוכניות עבודה מסודרות, תקצוב ייעודי ושיתופי פעולה עם גורמי קהילה.

ממצא זה מצביע על כך שהצלחה במדד אינה תוצאה של פעילות נקודתית או יוזמות חד־פעמיות, אלא של מדיניות 
מערכתית המשולבת במבנה הארגוני של הרשות. בהיעדר תשתית כזו, מתקשות רשויות להגיע לרמות ביצוע גבוהות 

לאורך זמן.

השפעת גודל וסוג הרשות
ניתוח הנתונים מצביע על כך שלגודל הרשות ולסוגה קיימת השפעה מסוימת על רמת הביצוע, אך השפעה זו אינה חד־

משמעית. ערים גדולות נוטות להציג ציונים גבוהים יותר, ככל הנראה בשל היקף משאבים רחב יותר, קיומן של מחלקות 
מקצועיות ומגוון שירותים עירוניים.

עם זאת, הנתונים מראים כי גם רשויות בינוניות ואף מועצות אזוריות מסוגלות להגיע לציונים גבוהים, כאשר קיימת 
מחויבות ניהולית ברורה והשקעה ממוקדת בתחום. מנגד, קיימות גם רשויות גדולות יחסית שאינן מגיעות לציונים גבוהים, 

דבר המעיד כי גודל הרשות אינו הגורם הקובע היחיד.

מעבר מפעילות סמלית למדיניות מערכתית
הנתונים מצביעים על מגמה ברורה של מעבר מפעילות סמלית לפעילות מערכתית. בעוד שבעבר פעולות כגון קיום 
אירועי גאווה או הנפת דגלים היוו ביטוי מרכזי לפעילות הרשויות בתחום, כיום פעולות אלו אינן מספיקות לצורך השגת 

ציונים גבוהים במדד.

רשויות מובילות הן אלו המשלבות בין פעילות תרבותית ונראות ציבורית לבין שירותים ממשיים בתחומי החינוך והרווחה, 
וכן מטמיעות את הנושא כחלק ממדיניות עירונית רחבה. מגמה זו משקפת עלייה ברף הציפיות מהשלטון המקומי בכל 

הנוגע לשירותים לקהילה הגאה.
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ציוני המדד ברשויות
רשויות המשתתפות בפעם הראשונה במדד 

אזור

ההשתתפות של אזור במדד הגאווה מסמנת צעד חשוב בבניית דרך עירונית חדשה עבור הקהילה הגאה. השנה התמקדה 
הרשות ביצירת תשתית ראשונית של עשייה – חיזוק הנראות הציבורית, העלאת מודעות והנחת יסודות לפעילות 
קהילתית. מתוך הבנה כי שינוי עירוני הוא תהליך מתמשך, פועלת העירייה להרחבת המענים ולפיתוח שיתופי פעולה 
שיאפשרו צמיחה הדרגתית ומשמעותית. אזור מבקשת להמשיך להתקדם, לבסס פעילות יציבה וליצור מרחב עירוני 

מכיל, קשוב ורלוונטי לכלל תושביה.

אשקלון

במסגרת המחויבות של עיריית אשקלון לקידום שוויון, הכלה וביטחון לכלל התושבות והתושבים, אנו ממשיכים לחזק 
ולבסס את תחום הלהט״ב בעיר. בשנה האחרונה נקטנו שורה של צעדים משמעותיים: קידמנו קיום ועדות עירוניות ייעודיות 
לעיסוק בסוגיות ובצרכים מהשטח, קלטנו רכזת עירונית שתפקידה לתכלל את התחום, לחבר בין הגורמים הרלוונטיים 
וללוות אוכלוסיות מוגנות, הוקצה תקציב ייעודי לפעילויות, לאירועים ולמענים קהילתיים, ואנו משקיעים משאבים רבים 
בתהליך מתמשך של בינוי וחיזוק הקהילה. הרשות רואה בתחום זה נדבך חשוב בעשייה העירונית ופועלת מתוך תפיסה 

של שותפות, הקשבה ומחויבות אמיתית ליצירת מרחב בטוח, מכבד ושוויוני לכולן ולכולם.

בני שמעון

מועצה אזורית בני שמעון גאה בכל תושביה וממשיכה גם השנה להיות בית פתוח וחם עבור קהילת הלהט"ב. השנה 
עוד ועוד משפחות גאות צומחות ומקימות את ביתן כאן, ברחבי המועצה, וחושפות את התושבים למגוון סוגי משפחות 
וא.נשים - היכרות משמעותית שתורמת לילדים, לצעירים ולמבוגרים כאחד. תחום הנוער הגאה גם הוא תופס תאוצה, 
ואנו מקווים עוד השנה להרחיב פעילות ולהקים סניף איגי במועצה. לצד זה, בני שמעון תמשיך להעלות למודעות את 

נושא הלהט"ב, לייצר סביבה מכילה וסובלנית ולעודד שיח קשוב ומכבד.

טירת הכרמל

ברצוננו להודות על הזכות להשתתף במדד. המדד עבורנו הוא מצפן שמכוון לאן נרצה להגיע מבחינת העשייה עבור 
הקהילה בעיר. אנחנו מיישמים בימים אלו את התוכנית שנבנתה ל-2026, תוכנית שמכוונת לקהילה וליצירת מרחב 

מאפשר ומצמיח עבורה.

ירושלים

בירושלים יש מקום לכל אחד ולכל אחת, וכך תמיד יהיה! סיעות "האיחוד הירושלמי" ו"התעוררות בירושלים" במועצת 
העיר תומכות בקשת רחבה של פעילויות ותקציבים לקהילה הגאה, ובפרט בפעילותו של הבית הפתוח לגאווה וסובלנות 
בעיר, שהוא הגוף היציג והמרכז של הקהילה בעיר. אין ספק שיש לנו עוד הרבה עבודה והרבה מה לשפר, אבל אנחנו 

שמחים מכך שזו השנה הראשונה שירושלים משתתפת במדד.

נהריה

ההשתתפות במדד הגאווה הייתה עבור הרשות תהליך משמעותי של למידה, מיפוי והעמקת העשייה למען הקהילה הגאה, 
תוך בחינה רוחבית של כלל אגפי הרשות. השאלון סייע לנו לזהות תחומי חוזקה לצד אזורים שבהם יש מקום להמשך 

פיתוח, חיזוק שיתופי פעולה והטמעת תפיסות של שוויון, הכלה וביטחון במתן השירותים העירוניים.

קצרין

מועצה מקומית קצרין משתתפת בפעם הראשונה במדד הגאווה, מתוך תהליך שיקום והתחדשות לאחר המלחמה. 
במסגרת זו פועלת המועצה לשיקום וחיזוק מערך התמיכה לקהילת הלהטב"ק, ובין היתר גויס מנהל תחום להטב"ק 
יישובי, הפועל תחת מרכז הצעירים. במסגרת תחום זה החלו פעילויות חברתיות ומפגשים ייעודיים עבור חברי וחברות 
הקהילה ובני משפחותיהם. במקביל אנו פועלים ליצירת שיתופי פעולה עם מרכז חוסן, מחלקות החינוך, הרווחה, התרבות 
וגופים נוספים במטרה לקדם סובלנות, שילוב ויצירת מרחב רב־תרבותי ומכיל בקצרין ובאזור רמת הגולן בכלל. נוסף 

לכך, החלה בניית שיתופי פעולה אזוריים באשכול גליל מזרחי ועם גופים ארציים לקידום קהילת הלהטב"ק המקומית.
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 ציוני המדד ברשויות 

קטגוריית רשויות גדולות
עיר גדולה )מעל 100,000 תושבים ותושבות(

רמת גן
מקום ראשון

ניקוד 

110

ההשתתפות של רמת גן במדד הגאווה היא כלי משמעותי להעמקה, מדידה והובלה של עשייה גאה ברשות באמצעות מחלקת 
קהילה גאה, שלה יש סטטוס ייחודי ברמה הארצית כמחלקה אינטגרלית בעירייה. בשנה האחרונה המשכנו לתת מענה מותאם 
לקהלים שונים בקהילה, בין היתר באמצעות קבוצות ייעודיות ללהט״ב עם חרדה חברתית, להט״בים דתיים, להט״בים מבוגרים 
ולקהילה הגאה דוברת הרוסית. מיזם נוסף מתקיים במערכת החינוך זו השנה השנייה, בגני הילדים העירוניים - "שבוע משפחות 
מגוונות". השנה חולקו 256 ערכות תיאטרון המציגות את המגוון המשפחתי הקיים בעיר. העירייה רואה עצמה כרשות מובילה 
במדד, ופועלת לשבירת תקרות זכוכית ולקידום סטנדרטים ארציים, בין היתר באמצעות הובלה של הוועידה הלאומית הגאה, כנס 

רפואי בשיתוף עם שיבא, ויוזמות נוספות המייצרות ידע ופרקטיקה לרשויות נוספות.

ראשון לציון
מקום ראשון

ניקוד 

110

ההשתתפות במדד הגאה שימשה עבורנו כלי עבודה משמעותי לחיזוק והעמקת המענים העירוניים. השנה סימנה קפיצת מדרגה עם 
השקת המרכז הגאה בראשון לציון, המשמש כעוגן קהילתי ומקצועי, וכולל קבוצות קבועות ומענים פרטניים לתושבות ולתושבים. 
במקביל, פועלת בעיר מחלקת להט״ב במינהל לשילוב חברתי, הכוללת שלוש עובדות סוציאליות ייעודיות לקהילה, ומאפשרת מתן 
ליווי מקצועי רציף ומותאם. החיבור בין המענים הקהילתיים לשירותים המקצועיים הוא בסיס להמשך הרחבת הפעילות והעמקת 

ההשפעה בעיר.

תל אביב-יפו
מקום ראשון

ניקוד 

110

תל אביב-יפו מובילה כבית לקהילה וחלוצה בהפקת מצעד הגאווה הגדול בישראל. העיר מפעילה מערך ייחודי של שלושה מרכזים: 
קהילתי, רפואי ומרכז לטיפול נפשי גאה. זו העיר היחידה המקיימת פעילויות המשלבות באופן מובנה בין הקהילה לאוכלוסייה 
הכללית. העירייה מעניקה תמיכה רחבה לארגונים ומפעילה את התיאטרון הגאה היחיד מסוגו בארץ. השילוב בין מענים מקצועיים 

לאירועי תרבות וכנסים מבסס את העיר כמודל לחיקוי בקידום זכויות.

חיפה
מקום שני

ניקוד 

106

עיריית חיפה, בהובלת בית הקהילות לגאווה וסובלנות, הרחיבה בשנה החולפת את הפעילות הקהילתית, החינוכית והתרבותית 
בכל רחבי העיר. זאת, לצד פיתוח מענים מגוונים לכלל הזהויות והגילים, תוך חיזוק שיתופי פעולה עם ארגוני הקהילה השונים, 
אגפי העירייה והעמקת ההכשרות לצוותים מקצועיים. נוסף על כך, השנה שם בית הקהילות דגש על הרחבת המענים הקיימים עבור 
מגוון המגזרים, הקבוצות והדתות המאפיינים את חיפה כעיר מעורבת. כעיר מטרופולינית, חיפה מספקת שירותים גם לתושבות 
ולתושבי אזור הצפון בתחום הקהילה הגאה. בית הקהילות הוא עוגן קהילתי בטוח ומשמעותי עבור תושבות ותושבי חיפה והצפון, 

ואנו מחויבים להמשיך לפעול לחיזוק הנראות, הקהילתיות, תחושת השייכות והביטחון של אוכלוסיית הלהט״ב.

הרצליה
מקום שלישי

ניקוד 

104

שנת 2025 הייתה מאתגרת, ואירועי גאווה רבים שתוכננו ליוני התבטלו בעקבות מלחמת 12 הימים עם איראן. עם זאת, מדד הגאווה 
דרבן אותנו לא לוותר ולתאם מחדש את הפעילויות השונות, בדגש על אירוע גאווה מרכזי בעיר והכשרות לצוותי חינוך ורווחה. 

בהמשך לכך הצבנו לעצמנו כיעד לשנת 2026 את הרחבת והעמקת ההכשרות בתחום הגאווה לקהלי יעד חדשים.

נתניה
מקום 4

קפיצה משמעותית

ניקוד 

99

עיריית נתניה רואה חשיבות רבה בהשתתפות במדד הגאווה ככלי מקצועי ללמידה ולהתפתחות. השנה שימש המדד עבורנו כמצפן 
שסייע בזיהוי תחומים לחיזוק, וכעזר משמעותי לבניית תוכנית העבודה. בין היתר, הורחבו קבוצות חברתיות תהליכיות, התקיימה 
פעילות ענפה בתחום הרווחה, ונערכו אירועים קהילתיים לאורך השנה כולה. בהמשך אנו שואפים להרחיב את מעגל המשתתפים, 

להעמיק את המענה לאוכלוסיות בשוליים ולחזק את הנראות והמעורבות של הקהילה הגאה במרחב העירוני.

כפר סבא
מקום 5

ניקוד 

88

עיריית כפר סבא ממשיכה לפעול למען הקהילה הגאה בעיר ובאזור ולמען העלאת המודעות והסובלנות בקרב תושבי העיר. בשנה 
האחרונה חנכנו מבנה חדש לבית הגאה ופתחנו יחד עם איגי מועדון נוער הפועל פעם בשבוע, נוסף לקבוצות החברתיות.

באר שבע
מקום 5

ניקוד

88

מילוי מדד הגאווה לשנת 2025 עזר לנו לייצר שיח ושותפות עמוקה יותר בין המחלקות והאגפים השונים בעיר. הדגשים שמביא מדד 
הגאווה לרשות נותנים לנו לראות את החוזקות והפערים שלנו, ומגבירים את הרצון להשתפר בכל שנה. בשנת 2025 הגברנו את 
העשייה למען האוכלוסייה הגאה מהחברה הערבית ומהרצף הדתי-יהודי. מאמץ זה תרם להרחבת הקהילה ושיקף את החשיבות 
של עשייה למען להט"ב ברשות ובמטרופולין. העשייה לעולם לא תמה, ואנחנו נשתפר משנה לשנה ונרחיב את המענים בכל היבטי 

החיים לתושבי באר שבע והאזור.

פתח תקווה
מקום 6

ניקוד

81

עיריית פתח תקווה ממשיכה בתנופת העשייה וביסוס השירותים לקהילה הגאה בעיר. השנה העמיקה הרשות את פעילות "הבית 
הגאה" כמרכז קבע קהילתי המעניק מענה לקבוצות מגוונות, בהן דוברי רוסית, הגיל השלישי, הקהילה הדתית והטרנסית. בתחום 
התשתית, הרשות מקדמת שוויון דרך התאמת טופסי הרישום וקיום ועדה עירונית חודשית המלווה את התחום בדרג המקצועי 
והפוליטי. בתחומי החינוך והרווחה, הרשות מתקצבת שלוש קבוצות איגי ומפעילה עובדת סוציאלית ופסיכולוגית חינוכית ייעודיות, 
לצד הכשרות נרחבות לצוותי ההוראה בבתי הספר. במהלך חודש הגאווה ולאורך השנה כולה, הרשות מקדמת נראות ציבורית 
ואירועי תרבות ייחודיים כמו "מלכת המושבה", מתוך מחויבות עמוקה של ראש העיר ומחזיקת תיק הגאווה ליצירת מרחב בטוח 

ומכיל לכלל התושבים.

בת ים
מקום 7

ניקוד

78

עיריית בת ים ממשיכה להשקיע משאבים משמעותיים בפיתוח מענים מותאמים עבור הקהילה הגאה בעיר. הדגש מושם על טיפוח 
תחושת ביטחון אישי ושייכות, לצד חיזוק התמיכה הנפשית והחברתית. במסגרת זו נבנים שירותים טיפוליים, מנגנוני סיוע ותהליכי 

ליווי רגישים וקשובים – מתוך מטרה להבטיח רווחה, נראות והכלה אמיתית לכל תושבת ותושב.

אשדוד
מקום 8

ניקוד 

71

בעיר אשדוד, המאופיינת ברב-תרבותיות ובגיוון, אנו פועלים לקידום סובלנות, שיח מכבד, כבוד הדדי וקבלת האחר, תוך התאמת 
הפעילות לאופייה הייחודי. עיריית אשדוד רואה בהשתתפות במדד הגאווה כלי מקצועי לבחינה, ללמידה ולשיפור המענים העירוניים. 
השנה קידמנו שיתופי פעולה עם גורמים עירוניים וקהילתיים, קיימנו מיפוי צרכים וחיזקנו מענים בתחומי קהילה, חינוך ורווחה. 
נוסף לכך, בחרנו לקיים הפנינג משפחתי בדגש על הורות, מתוך חשיבות למתן מענה והעלאת מודעות להורים לנוער. נמשיך לפעול 

ברגישות ובאחריות לחיזוק תחושת השייכות והביטחון של כלל התושבים.

רחובות
מקום 9

ניקוד

62

ההשתתפות של רחובות במדד הגאווה הוא מבט קדימה בעבור העיר המחזקת את העשייה העירונית עבור הקהילה הגאה, תוך 
שילוב בין אופייה האקדמי והקהילתי של העיר לבין פיתוח שירותים מותאמים לקהילה הגאה. במהלך השנה פעלה העירייה לקידום 
מענים בתחומי התרבות, הקהילה והרווחה, לצד חיזוק הנראות הציבורית והרחבת השיח העירוני. נראה שהעיר משלבת מוסדות 
השכלה, צעירים ומשפחות; ושואפת להמשיך ולהעמיק את הפעילות, לבסס תשתית עירונית רחבה וליצור מרחב מכיל, מגוון ונגיש 

לכלל תושביה ובפרט לקהילה הגאה.

חדרה
מקום 10

ניקוד

49

בשנה זו של צמיחה מחודשת אחרי תקופה לא פשוטה בכלל ברמה הארצית, שפגעה כמובן בפעילות ובקהילה עצמה, נאלצנו להרים 
הרבה דברים מחדש ומאפס. נעשו בעיר צעדים משמעותיים להנגשת מידע ולמתן הכשרות לנותני שירות מגוונים בעיר, במחלקות 
בעירייה, בקופות החולים ובבית החולים הלל יפה, וכן לחיזוק הקשר עם בתי הספר והיועצות השכבתיות. כמו כן טיפחנו קבוצה 
חברתית שגדלה משמעותית ונפגשת באופן שבועי ומוצאת בית במרחב הגאה שיצרנו, ואף התחילה להרים יוזמות חברתיות 

ואירועים קהילתיים באופן עצמאי.
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גבעתיים
מקום ראשון

ניקוד 

108

ההשתתפות של גבעתיים במדד הגאווה גם השנה היא חלק מתהליך אסטרטגי לקידום שוויון זכויות ושיפור איכות החיים של חברי 
וחברות הקהילה הגאה בעיר. עבורנו, המדד אינו רק כלי לדירוג, אלא מצפן לשיפור השירותים העירוניים והרחבת המענים הקהילתיים. 
אנו גאות בעשייה שנעשתה עד כה ורואות חשיבות עליונה בהמשך פיתוח המענים הייעודיים, בחיזוק תחושת הביטחון ובקידום 
שיח מכבד וסובלני. גבעתיים תמשיך להשקיע משאבים ולפעול בשקיפות כדי להפוך את המרחב הציבורי למזמין וגאה עבור כולנו.

רעננה
מקום ראשון
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עיריית רעננה גאה להוביל ולהציג עשייה משמעותית המשתקפת בתוצאות המדד הגאה. המסר שלנו ברור: ברעננה יש מקום 
לכולם. בהובלת ראש העיר וסגנו, המחזיק בתיק הקהילה הגאה, אנו מחויבים להבטיח שוויון מלא ולוודא שכל אחד ואחת מחברי 
הקהילה ירגישו בטוחים, רצויים ושייכים. העשייה העירונית הענפה – החל בבית הגאה 'גאוונה', דרך קבוצות איגי ותהל״ה )לדתיים 
ולחילונים( וכלה במיזמי חינוך, תרבות ופנאי למשפחות מגוונות – נועדה ליצור מרחב חיים מכיל ומכבד. אנו גאים להיות עיר 

שדואגת לכל תושביה ומשמשת בית חם לקהילה הגאה. 

קרית ביאליק
מקום שני
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ההשתתפות במדד הגאווה הייתה עבור עיריית קריית ביאליק תהליך משמעותי שסייע לנו לבחון, לדייק ולהרחיב את העשייה למען 
הקהילה הגאה. בשנה האחרונה חיזקנו מנגנוני נגישות ושירות מותאם, קידמנו פעילויות חינוך והסברה בקהילה ובמערכת החינוך 
והעמקנו שיתופי פעולה עם גורמי מקצוע וארגוני קהילה. נמשיך לפעול להטמעת מדיניות של שוויון, ביטחון וקבלה בכל שירות עירוני.

רמת השרון
מקום שלישי
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רמת השרון היא עיר ליברלית, מכילה ושוויונית, שבה כל אדם מרגיש בטוח, נראה ושייך. אנו מאמינים בחיזוק קהילת הלהט"ב 
דרך יצירת מרחבים של שותפות, ערבות הדדית וגאווה, ומעניקים לה מקום משמעותי במרקם העירוני. לקהילה בעיר בית יציב, 
תומך ומזמין. אנו פועלים להרחבת המענים ולקידום שיח מכבד באמצעות כל הגופים העירוניים: דוברות, תרבות, חינוך, שירותים 
חברתיים, ביטחון, החברה למתנ"סים, ספורט ועוד. רמת השרון מחויבת להמשיך ולהעמיק את ההשקעה מתוך תפיסת שוויון 

אמיתית בעשייה העירונית והקהילתית.

מודיעין מכבים 
רעות

מקום 4
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מודיעין מכבים רעות רואה חשיבות רבה בקידום שוויון, כבוד וסובלנות לכלל התושבים, הלכה למעשה. בשנים האחרונות אנו 
מובילים שורה רחבה של פעילויות, יוזמות ושיתופי פעולה למען הקהילה הגאה בעיר בחינוך, בתרבות, בקהילה ובמרחב הציבורי. 
זאת מתוך מחויבות ליצירת סביבה בטוחה, מכילה ומכבדת לכל אחת ואחד. ההשתתפות במדד היא עבורנו כלי עבודה משמעותי: 
הזדמנות לעצור, לבחון את עצמנו, לזהות פערים ולדייק את המענים הנדרשים. אנחנו רואים בכך חלק מתהליך מתמשך של 
התייעלות, שיפור ולמידה, כדי להמשיך ולהתקדם באופן אחראי, מקצועי ומדיד. נמשיך לפעול, להקשיב, לשפר ולהוביל מדיניות 

עירונית שמקדמת שוויון אמיתי והזדמנויות שוות לכלל התושבות והתושבים בעיר.

הוד השרון
מקום 5
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הוד השרון מציגה השנה הישג מרשים במדד הגאווה, המעיד על עשייה רחבה ועקבית לקידום הקהילה הגאה ברשות. העיר בולטת 
במיוחד בתחומי התרבות ונראות ציבורית עם ניקוד מלא, לצד הישגים גבוהים במיוחד בתחום החינוך, המבטאים הטמעה מערכתית 
של ערכי הכלה ושוויון. גם תחומי התשתית הארגונית והרווחה משקפים תשתית עירונית מתפתחת ותומכת. השילוב בין עשייה 

מקצועית, מדיניות עירונית עקבית ומחויבות קהילתית מציב את הוד השרון כאחת הרשויות המובילות והבולטות במדד השנה.

קריית אונו
מקום 6

קפיצה משמעותית
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עיריית קריית אונו מציגה עשייה רחבה, עקבית ומובנית בכל תחומי המדד, הנשענת על תפיסה עירונית כוללת לקידום שוויון, הכלה 
ויצירת מרחב בטוח עבור הקהילה הלהט״בית. הרשות פועלת להעמקת שיתופי פעולה חוצי אגפים ולבניית רצף מענים עירוני, 
הכולל נראות ציבורית, פעילות קהילתית ותרבותית והטמעת מענים ייעודיים במערכות החינוך, והרווחה. במסגרת זו מתקיימות 
הכשרות מקצועיות לצוותי החינוך, לשירות הפסיכולוגי ולעובדי רשות נוספים, לצד פעילות חינוכית שוטפת בבתי הספר ובחינוך 
הבלתי פורמלי. בתחום הרווחה פועלות בעירייה עובדות סוציאליות ייעודיות לקהילה הלהט״בית, המובילות מענים טיפוליים, 

קבוצתיים וקהילתיים כחלק ממדיניות רשותית סדורה ומתמשכת.

נס ציונה
מקום 7

ניקוד 

83

במהלך 2025 פעלנו מתוך תפיסה שנס ציונה היא עיר של כולם ובית בטוח לכל אחת ואחד. הרחבנו הכשרות לצוותי הרשות 
ברווחה, בשפ״ח, בחינוך הבלתי פורמלי ועבור עובדות ועובדי המנהלה, כדי לחזק רגישות, ידע ומענים מותאמים לקהילה הגאה. 
יצרנו מרחבי פנאי וחיבור לבוגרים ולבוגרות ופיתחנו פעילויות איכות למשפחות גאות. גם בשנים הבאות נמשיך להעמיק את 
הדרך המשותפת, לחזק חיבורים בתוך הקהילה ולהרחיב מענים לקשת הטרנסית ולבני ובנות הגיל השלישי, מתוך מחויבות לעיר 

מכילה, שוויונית ורואה אדם.

פרדס חנה 
כרכור

מקום 8

ניקוד 

81

אנו מברכים על קיום מדד הגאווה ורואים בו כלי משמעותי לקידום המענים לאוכלוסיית הלהט"ב ברשויות המקומיות. גם השנה, 
כמו בכל שנה, השקענו משאבים ומחשבה במילוי השאלון מתוך רצון לשקף את ההתפתחות והעשייה הענפה בשטח. עם זאת, 
ברצוננו להציף פער מובנה במדד שחשוב לתת עליו את הדעת: הרשות פועלת מול מגוון רחב של ספקים וגורמי מקצוע, שנבחרים 
על פי קריטריונים של איכות, התאמה לצרכי היישוב ויעילות. כיום, חלק ניכר מעשייה זו – כגון הדרכות לצוותים, קבוצות חברתיות 
ויוזמות קהילתיות – אינו מקבל ביטוי בדירוג הסופי במידה והוא מבוצע מול ספקים שאינם משתייכים לקואליציה. נשמח כי בעתיד 

המדד יותאם כך שיכלול את כלל הפעילות העירונית בתחום.

קטגוריית רשויות בינוניות
)בין 500,000 ל-100,000 תושבים ותושבות(

כרמיאל
מקום 9
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עיריית כרמיאל והעומד בראשה מתייחסים למדד הגאווה ברצינות ובאחריות. לא כפעולה סמלית או מענה נקודתי, אלא כתפיסה 
עירונית כוללת, והדבר בא לידי ביטוי ביצירת תשתית ארגונית, במינוי חברת קואליציה שמקדמת את הנושא, בהקמת ועדה ייעודית 
שאותה מובילה ד"ר אלה בינר, בכניסה של חברי שנת שירות למוסדות החינוך ובמתן מענה ממשי – כולל הקצאת חדר ייעודי 
המאפשר גם מרחב פרטי ובטוח. עבורנו, מדד הגאווה אינו עניין של תליית דגל או שלט פעם בשנה, אלא דרך התנהלות יומיומית 
שמעמידה שוויון, כבוד והכרה בכל האוכלוסיות בקדמת הבמה. אנחנו רואים בכך חלק מהזהות העירונית ומהמחויבות שלנו 
להתייחס לכל התושבות והתושבים כשווים. בשטח ניכר כי אנחנו מציבים תודעה של אחדות, ואנו מתכוונים להמשיך ולחזק אותה.

יבנה
מקום 10
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בשנת 2025 המשיכה יבנה בעשייה עירונית רחבה, עקבית ומשותפת לקידום קהילה מכילה ומגוונת, בשיתוף פורום התושבים 
והתושבות ועם מעורבות של אגפים רבים בעירייה – בחינוך, בצעירים, בקהילה ובשירותים החברתיים. לאורך השנה התקיימו 
יוזמות חינוכיות והסברתיות במערכת החינוך הפורמלית והבלתי-פורמלית, שיתופי פעולה עם איגי וחוש"ן ואירוע שיא עירוני לציון 
חודש הגאווה. כחלק מהבעת המחויבות העירונית לערכי שוויון וקבלה, הונפו דגלי הגאווה במוסדות ציבור מרכזיים ברחבי העיר. 
לאחרונה הצטרפה רכזת להט"ב עירונית - צעד שמחזק את המחויבות העירונית להמשך פיתוח, העמקה ונוכחות של העשייה 

לאורך כל השנה.

עמק חפר
מקום 11
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המועצה האזורית עמק חפר מקדמת כל העת ערכים של שוויון, סובלנות וקבלה. באתר המועצה ישנו עמוד הנושא את הכותרת 
"גאווה בעמק", ואנו מוציאים ניוזלטר המפרט את אירועי חודש הגאווה ומלווים את הנושא בפרסומים שונים. במהלך חודש יוני 
2025 התקיימו מגוון פעילויות תרבות וחינוך במוקדים קהילתיים בעמק. האירועים כללו בין היתר את הקרנת טרום הבכורה של 
הסרט "בנות כמונו" ושיחה עם היוצרת, מופע אירוויזיון חגיגי, והרצאות בנושאי זהות ומגדר כגון "עכשיו הוא בת". נוסף על כך, 
המועצה פועלת לקידום נראות ציבורית, תוכניות חינוכיות בבתי ספר, להנגשת שירותי רווחה מותאמים ולביסוס תשתית ארגונית 

התומכת בקהילה הגאה.

קטגוריית רשויות קטנות
)מתחת ל-50,000 תושבים ותושבות(

חוף הכרמל
מקום ראשון
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חוף הכרמל גאה להימדד במדד מתחילת דרכו, ורואה בו מצפן לקידום גאווה וסובלנות ללהט"ב ברמה המוניציפלית והקהילתית. 
המועצה רואה בגאווה את התקדמות שעשתה בו לאורך השנים, לצד הפעולה המתמדת לשיפור, ההתאמה וההזמנה של הקהילה 
הגאה להיות חלק מקהילת חוף הכרמל. תחום להט"ב מוביל פיתוח מענים ברווחה, בחינוך, בתרבות, בקהילה וביתר השירותים 

החברתיים, כדי שלהט"ב ירגישו שייכוּת למועצה בכללותה, ולא פחות מכך לקהילות וליישובים שמרכיבים אותה.

דרום השרון
מקום שני
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דרום השרון גאה לקחת חלק במדד הגאווה, כחלק ממחויבות עמוקה לשוויון, הכלה ובניית מרחב בטוח לכלל התושבים והתושבות. 
במהלך השנה האחרונה הושם דגש על עשייה משמעותית בתחומים מרכזיים: יצירת מרחב בטוח ומוגן עבור האוכלוסייה הגאה בכל 
יישובי המועצה: מושבים, קיבוצים ויישובים קהילתיים, תוך חיזוק תחושת השייכות, הביטחון והמוגנות וצמצום פערים חברתיים. 
מתן שירותים קהילתיים, תרבותיים, פנאי ורווחה המותאמים לצרכים המגוונים של הקהילה הלהט"בית על כל גווניה. הכשרות 
ייעודיות לעובדי ולעובדות הרשות המקומית, לחיזוק הכלה, שוויוניות ומתן מענה מקצועי ומכבד לכל תושב ותושבת. המועצה 
רואה חשיבות רבה בהמשך העמקת הפעילות בשנים הקרובות, מתוך אחריות ציבורית וערכית ליצירת מרחב שוויוני, מכבד ובטוח 

עבור כלל התושבים והתושבות.

בנימינה גבעת 
עדה

מקום שלישי
משתתפת בפעם הראשונה
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מועצת בנימינה גבעת עדה מעמידה לרשות קהילת הלהט"ב בית גאה פעיל, המציע מגוון רחב של פעילויות לצד ליווי פרטני 
לתושבים.ות. נוסף לכך, אנו מקיימים הכשרות ייעודיות לעובדי ולעובדות המחלקות השונות ברשות, ורואים עצמנו כרשות מובילה 
בקידום מיזמים כלל-ארציים לטובת הקהילה הגאה. בין המיזמים שהובלנו: מיזם "חיבורים" המחבר בין אנשי ונשות מקצוע בתחום 
הלהט"ב לבין מש"קי הלהט"ב של משטרת ישראל, יום ספקים ומנהלי תחום להט"ב וכן פיתוח מערך פעילויות אונליין בתקופת 
המלחמה, לצד יוזמות נוספות. אנו מחויבים להמשיך ולהרחיב את המענים לקהילה הגאה ולבסס את הרשות כאבן שואבת לקהילות 

להט"ב נוספות באזור.

חוף השרון
מקום 4

קפיצה משמעותית
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מועצה אזורית חוף השרון מציגה השנה הישג מרשים במדד הגאווה - ציון גבוה וקפיצה מרשימה משנה שעברה. ציון המשקף 
מחויבות משמעותית לקידום מדיניות לפיתוח מענים עבור הקהילה הגאה. הישגיה הגבוהים בתחומי התרבות, הנראות הציבורית, 
החינוך והתשתיות הארגוניות מעידים על עשייה מקצועית ורוחבית. כפי שמציינים ברשות, ההשתתפות במדד אפשרה התבוננות 
מעמיקה בתחומי הפעילות, חידוד תהליכי העבודה וזיהוי הזדמנויות להמשך פיתוח ושיפור. ברשות רואים במדד כלי מקצועי ויעיל 
לבחינת העשייה העירונית, ושמחים לקחת חלק במהלך משמעותי זה, המהווה עבורם מנוף להמשך חיזוק השירותים והמענים 

ולביסוס מרחב קהילתי שוויוני, בטוח ומכיל עבור כלל התושבות והתושבים.

סביון
מקום 5

קפיצה משמעותית

ניקוד 

81

ההשתתפות של מועצה מקומית סביון במדד הגאווה משקפת תהליך מואץ של התפתחות והעמקת מחויבות לקהילה הגאה. 
השנה רשמה המועצה קפיצה משמעותית במדד, המעידה על מעבר מיוזמות נקודתיות לבניית תשתית רשותית מתפתחת. כרשות 
קהילתית ואינטימית, סביון שמה דגש על יצירת מרחב בטוח ומכיל, פיתוח מענים מותאמים והרחבת השיח המקומי. לצד חיזוק 
הנראות הציבורית, פועלת המועצה להטמעת ערכי הכלה בשירותים העירוניים ובקהילה, מתוך שאיפה להמשיך לצמוח ולבסס 

עשייה משמעותית לאורך זמן.
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עמק הירדן
מקום 6

ניקוד 

79

אנו במועצה אזורית עמק הירדן עושים מאמצים נרחבים כרשות קטנה להשקיע בקהילה הגאה שלנו, חרף חוסר תקציבי ואתגרים בכוח 
אדם קבוע. בעזרת ההון האנושי הקיים שלנו אנו מקפידים לייצר מגוון מענים למען תושבינו חברי הקהילה הגאה ובני משפחותיהם, 
הן לאורך השנה באופן שוטף בזירות השונות )נראות ציבורית, תרבות, חינוך, רפואה ועוד( והן בחודש יוני, כחודש שיא של פעילות. 
בשינויים שנערכו במדד השנה ניכרת תשומת הלב וההתאמה לרשויות קטנות אשר קני המידה שלהן שונים לחלוטין מן הערים 
הגדולות - בין אם בהפרדה לפי גודל הרשות ובין אם בשיטת הניקוד ודברים נוספים, ואנו מוקירים את המאמצים שננקטו לצורך כך.

משגב
מקום 7

ניקוד 

70

ההשתתפות במדד הגאווה הייתה עבור הרשות כלי משמעותי ללמידה, לבחינה ולהתבוננות בעשייה הקיימת למען הקהילה הגאה. 
תהליך המדידה סייע לנו למפות חוזקות לצד תחומים הדורשים העמקה, וחיזק את המחויבות להמשך קידום סביבה מכילה, בטוחה 
ושוויונית. בשנים האחרונות נעשתה ברשות עשייה מגוונת בתחום ההכשרות, הנראות והפעילות הקהילתית, ואנו רואים במדד 

בסיס חשוב להמשך פיתוח תוכניות מותאמות ולחיזוק תחושת השייכות של הקהילה הגאה ברשות.

קריית טבעון
מקום 8

ניקוד 
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הפעילות הגאה בקריית טבעון מתאפיינת בעשייה קהילתית ענפה, המשלבת נראות ציבורית משמעותית לצד מענים חברתיים 
ותרבותיים מגוונים. במסגרת פעילות זו, המועצה המקומית והפעילים.ות ביישוב פועלים.ות לקידום מרחב בטוח ומכיל עבור חברי 
וחברות הקהילה ובני.ות משפחותיהם.ן, תוך דגש על ערכי סובלנות ושוויון. העשייה כוללת אירועי שיא קהילתיים כגון אירועי "גאווה 
בדשא", המיועדים לכלל הגילים וכן מפגשי תרבות, סדנאות והרצאות המעשירות את השיח הציבורי. נדבך מרכזי בפעילות מוקדש 
למערכת החינוך ולבני הנוער, באמצעות הפעלת קבוצות חברתיות והכשרות מקצועיות לצוותי הוראה וטיפול. הנפת דגלי הגאווה 
ביישוב וצביעת מרחבים ציבוריים מסמלות את המחויבות של קריית טבעון להיות בית לכל התושבים והתושבות בה. פעילות זו 

מצליחה לחזק את החוסן הקהילתי ולבסס את היישוב כמרכז אזורי של עשייה חברתית גאה.

מגידו
מקום 9

ניקוד 

62

ההשתתפות של מועצה אזורית מגידו במדד הגאווה מהווה מנוע ללמידה ולחיזוק העשייה הקהילתית עבור הקהילה הגאה במרחב 
הכפרי. במהלך השנה פעלה המועצה לקידום מענים בתחומי הקהילה, התרבות והחינוך, תוך התאמה לאופי היישובי ולצרכים 
המקומיים. לצד זאת, נעשה מאמץ לחיזוק הנראות הציבורית ולהעמקת שיתופי פעולה עם גורמים אזוריים. נראה שהמועצה 

שואפת להמשיך ולהרחיב את הפעילות, לבסס תשתית יציבה וליצור מרחב אזורי מכיל, בטוח ונגיש לכלל התושבות והתושבים.

קדימה צורן
מקום 10

ניקוד 
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שנת 2025 היא השנה הרביעית שבה קדימה צורן משתתפת במדד הגאווה. המועצה פועלת מתוך מחויבות לערכים של סובלנות, 
קבלה ושוויון לכלל התושבים, תוך שמירה על רצף עשייה, גם בתקופות של שינוי. במהלך השנה התקיימה העברת תפקיד בריכוז 
התחום, לצד המשך הפעלת המרחב הבטוח וחיזוק התשתית הקהילתית. הדגש ניתן על הנגשת מידע, הגברת הנוכחות הדיגיטלית 
והכשרה לצוותי חינוך, לצד חיזוק הקשר עם הקהילה לצורך הבנת צרכים משתנים והתאמת המענה. אנו רואים חשיבות בהמשך 

התהליך והרחבתו גם בשנים הבאות.

שוהם
מקום 11

ניקוד 
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אנחנו שמחים מאוד להשתתף בכל שנה במדד הגאווה. המדד חשוב בפני עצמו מאחר שהוא מעלה לסדר היום הציבורי והמקצועי 
את ערכי החינוך לשוויון הזדמנויות ולפלורליזם קהילתי. זו גם ההזדמנות שלנו לראות את התמונה המלאה ולמזג את כלל היוזמות 

שאנחנו כרשות מספקים לקידום ערכים אלה.

אור יהודה
מקום 12

ניקוד 

57

ההשתתפות של אור יהודה במדד הגאווה מהווה כלי משמעותי לקידום, מדידה וחיזוק הפעילות העירונית עבור הקהילה הגאה. 
במהלך השנה האחרונה המשיכה הרשות לפתח מענים בתחומי התרבות, הרווחה והקהילה, תוך שימת דגש על הנגשת שירותים 
והתאמתם לצרכים מגוונים. העירייה פועלת לחיזוק הנראות הציבורית ולקידום סביבה עירונית מכילה ובטוחה, לצד הרחבת שיתופי 
פעולה עם גורמים קהילתיים ומקצועיים. באמצעות צעדים אלו, אור יהודה מבקשת להמשיך ולבסס את פעילותה ולהרחיב את 

המענים הניתנים לקהילה הגאה בתחומה.

נשר
מקום 12

ניקוד 

57

עיריית נשר רואה חשיבות עליונה ביצירת מרחב בטוח, שוויוני ומכיל לכלל תושביה. נשר היא עיר המורכבת מפסיפס אנושי של 
אוכלוסיות מגוונות, ואנו גאים בדרך המשמעותית שאנו עושים בכל הנוגע לתמיכה וליווי של הקהילה הגאה בעיר. השנה שמנו דגש 
מיוחד על הכשרות והדרכות מקצועיות לצוותי העירייה, במטרה להעניק מענה רגיש ומדויק בכל נקודות הממשק. בזכות עבודתה 
המסורה של רכזת הקהילה והפעילות הרציפה של הקבוצה הגאה המקומית לאורך השנה, אנו רואים שינוי אמיתי בשטח. נמשיך 

לצעוד קדימה, להעמיק את המענים העירוניים ולבסס את נשר כעיר של סובלנות וקבלת האחר.

אבן יהודה
מקום 13

ניקוד 

42

מועצת אבן יהודה פועלת לקידום שוויון והכלה עבור הקהילה הלהט״בית, ובשנתיים האחרונות הגדילה בצורה משמעותית את 
היקף הפעילות והמענים לקהילה. דגל הגאווה הוצב בבניין המועצה, התקיימו אירועים יישוביים, פעילות חינוכיות לנוער לקידום 
שיח פתוח, הכשרות לאנשי חינוך ופעילויות מגוונות נוספות. השנה גם נצא למיפוי צרכים לקהילה. אבן יהודה תמשיך להיות מקום 
שמכיל את האחר ותמשיך לפתח מענים מותאמים, לחזק יוזמות מקומיות ולהבטיח סביבה מכילה, בטוחה ושוויונית לכלל התושבים.
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רשויות שלא השתתפו במדד

אילת

בשנת 2025 פעלה עיריית אילת, בשיתוף המשרד לשוויון 
חברתי, לקידום אוכלוסיית הלהט״ב בעיר. בשל ריחוקה 
הגיאוגרפי של אילת וגודלה המצומצם של הקהילה, אנחנו 
נדרשים לפתרונות מקומיים ויצירתיים, שלעיתים אינם 
עולים בקנה אחד עם הקריטריונים האחידים של מדד 
הגאווה הארצי. אנחנו סבורים שיש מקום לתעדף פעולות 
ועשייה המותאמים יותר לנסיבות ולצרכים שעולים מהשטח 
על פני פעולות שעשויות להעלות את הניקוד במדד, על 
אחת כמה וכמה כאשר המשאבים מוגבלים והמציאות 
מורכבת. במהלך 2024-25 )שנות מלחמה( בחרנו לקדם 
מענים ישירים בתחומי החינוך, הרווחה והתרבות. עשייה 
זו, המובלת בידי צוות מרכז הצעירים בעירייה, מתמקדת 
בבניית תהליכי עומק חברתיים וביצירת מענה רלוונטי 
ומותאם לצרכים הממשיים של תושבי אילת הנמנים עם 

קהילת הלהט״ב. 

אשכול

קידום השוויון וחיזוק הקהילה הגאה נמצאים על סדר היום 
שלנו. אנו פועלים לקידום ערכי סובלנות, שוויון ופלורליזם 
במגוון דרכים ואף הגענו למקום ה-18 במדד הגאווה הארצי 
האחרון לשנת 2023. הטבח בשבעה באוקטובר השאיר אותנו 
עם שכול חסר תקדים, 119 חטופים וחטופות מהמועצה, 
קהילות מפונות ושיבוש עמוק בשגרת העבודה. בתקופה 
זו התמקדנו בביטחון, בשיקום ובמאבק להשבת החטופים. 
בנסיבות אלה לא יכולנו להקדיש את המשאבים הנדרשים 
לנושא ולכן בחרנו לא להשתתף במדד השנה. כעת, עם 
חזרת החטופים והקהילות, אנו מחדשים ומרחיבים את 
העשייה המשמעותית לקהילת הלהט"ב, מינינו רכז חדש, 
בן אשכול, שיוציא ממש בקרוב סקר מיפוי צרכים בקהילה 
ועמל על תוכנית עבודה חדשה, חזקה ומדויקת - ונשמח 

להשתתף במדד הבא.

אריאל

עיריית אריאל פועלת לקידום מרחב עירוני המבוסס על 
ערכי קהילתיות, סובלנות, כבוד הדדי ושוויון הזדמנויות 
לכלל תושביה. מתוך תפיסה הרואה בגיוון האנושי מרכיב 
משמעותי בחוסנה של הקהילה העירונית, העירייה משקיעה 
בפיתוח מענים מותאמים לקבוצות אוכלוסייה מגוונות 
ובחיזוק תחושת השייכות בקרב כלל התושבות והתושבים. 
במסגרת זו מקיימת העירייה גם פעילויות בעבור הקהילה 
הגאה. פעילות זו נשענת על מחויבותה של עיריית אריאל 
להעניק שירות ציבורי נגיש, מקצועי ומכבד, ולקדם סביבה 
עירונית המאפשרת לכל תושבת ותושב לחוש ביטחון, 

שייכות ומקום.

גני תקווה

עיריית גני תקווה מחויבת באופן עמוק ומתמשך לקידום 
קהילת הלהט״ב ופועלת לאורך כל השנה לשכלול המענים 
העירוניים, להרחבתם ולהתאמת הידע המקצועי לאתגרים 
המשתנים בשטח. העשייה מתקיימת במערכת החינוך, 
בנוער ובקהילה, מתוך תפיסה רחבה של שוויון, הכלה 
וביטחון אישי. ההחלטה לא להשתתף במדד הגאווה נבעה 
מהפער בין התבחינים הספציפיים של המדד לבין היקף 
ומנעד הפעילות העירונית בפועל, הרחבים ומגוונים יותר 
מתבנית המדידה. אך לצערנו אלו אינם מוכרים על ידי המדד. 
בחרנו להמשיך לפעול מתוך תפיסת העבודה העירונית 
הכוללת, כפי שהיא מיושמת הלכה למעשה ולא להיות 

מנוקדים בסקר שאינו מציג תמונה אותנטית ומלאה.

הערבה התיכונה

הערבה התיכונה שוכנת במרחק של כ־130 ק"מ מכל מרכז 
עירוני, והיא האזור הפריפריאלי ביותר בישראל )מדד 
פריפריאליות 1(. במועצה מתגוררים כ־6,000 תושבים 
ותושבות, הפזורים על פני שבעה יישובים. עיקר העשייה 
בתחום הלהט"ב ברשות מתמקדת בתחומי התרבות 
והחינוך, וכוללת חשיפה להטרוגניות מגדרית והבאת תכנים 
המעודדים סובלנות, קבלה ושוויון. לעשייה זו חשיבות 
מיוחדת לנוכח אופייה ההומוגני של האוכלוסייה המקומית. 
במועצה פועלת עובדת סוציאלית להט"בית המוכשרת 
לתפקידה, וכן רכזת להט"ב מטעם מרכז הצעירים, הפועלת 
לקידום תכנים המעודדים סובלנות, פתיחות וכבוד הדדי. 
מדד הגאווה הינו מדד כמותי ואינו משקף באופן מהימן את 

היקף ואיכות העשייה בתחום הלהט"ב ברשות. 

יקנעם עילית

עיריית יקנעם שמה בראש מעייניה את רווחת התושבים 
ותחושת הביטחון בעיר. כחלק מאותו חזון, המבקש לקדם 
את איכות החיים והקהילתיות, נושא הסבלנות לאחר הוא 
נדבך מרכזי בעשייה של כלל מחלקות העירייה, ובפרט 
במחלקות החינוך, הרווחה והצעירים. במהלך 2025 נעשו 
פעולות ופעילויות רבות לטובת קידום ושילוב הקהילה 
הלהט"בית בעיר, בהן סדנאות וימי עיון, קורסים ייעודיים 
ופעילויות חברתיות עבור הקהילה הגאה )רבות מעבר 
לתקציבים הממשלתיים(, מתוך תחושת שליחות אמיתית 
לנושא. לצערנו, לא נופיע השנה במדד בשל חילופי כוח 
אדם והיעדר פרסונה לריכוז נתוני המדד בראייה העירונית 

בחלון הזמן שניתן להגשת הנתונים.

כפר ורדים

כיוון שגם השנה חיינו בצל המלחמה, ביישוב קו עימות לא 
מפונה – ובחלק מהשנה גם עם חטופה שלשמחתנו הרבה 
חזרה ונמצאת בתהליכי שיקום )רומי גונן המדהימה( –  
המשאבים התמקדו בחיזוק ובחיבוק הקהילה ככל שיכולנו. 
אנו מקווים שבשנה הבאה ימשיכו להגיע תקציבים ונמשיך 

בפעילויות ונוכל גם לגשת למדד.

כפר יונה

רכז להט"ב עירוני נקלט לתפקידו במהלך חודש פברואר 
2026. בימים אלו הרכז מצוי בתהליך למידה, היכרות 
וגיבוש תוכנית עבודה סדורה לשנת הפעילות הקרובה. 
אי-ההשתתפות במדד הגאווה לשנת 2025 נבעה מהיעדר 

גורם מקצועי ייעודי בתקופה הרלוונטית.

מבשרת ציון

נבחר ספק לביצוע סקר מיפוי צרכים יישובי, חברת אימפקט, 
שיחד איתי בנתה שאלון מדויק למיפוי צרכים של אוכלוסיית 
להט"ב ביישוב. הסקר יצא והופץ במשך שלושה שבועות, 
ולאחר מכן נאספו הממצאים, והועברו נתונים והמלצות 
לגורמי מפתח ביישוב. נבנתה תוכנית על פי קווי המתאר של 
חברת אימפקט, הממתינה לשלב הבא - אישור התוכנית, 

מינוי רשמי כרכזת להט"ב ויישום התוכנית.

ערד

ערד בוחרת לא להשתתף במדד הגאווה השנה, לא מחוסר 
עשייה, אלא כי המדד אינו משקף את העשייה המעמיקה 
בעיר ודורש התקשרות עם ספקים חיצוניים שאינם נגישים 
בפריפריה. נפגשנו מספר פעמים עם צוות המדד, והערכנו 
את המאמץ, אך ברור שהמדד עצמו עדיין לא משקף במלואו 
את ההישגים והפעילות העירונית. העיר מובילה מדיניות 
רשותית מתקדמת ותרבות עירונית הכוללת תוכניות עומק 
בחינוך, הכשרות למורים.ות, לעובדי.ות הרשות ולעובדי.

ות המתנ"ס, הרצאות ייעודיות לתושבים.ות וכן בית גאה 
פעיל, יוזמות תרבותיות ולשון פנייה מכילה בכלל אמצעי 
התקשורת הרשותית. בראש התחום מנהלת מקצועית 
חברתי  לשוויון  מהמשרד  להערכה  הזוכה  ומוערכת 
ומעמד האישה. מתקיימת עשייה משמעותית גם בתחום 
הנוער, כולל קבוצת איגי. ערד מחויבת לשוויון, לסובלנות 
ולליברליות, מובילה שינוי חברתי ומעניקה מענה מכבד 

ומלא לכלל האוכלוסייה.

ראש העין

עיריית ראש העין פועלת לקידום ערכים של הכלה, סובלנות, 
אהבת האדם, ערבות הדדית וקבלת האחר, הן בתחומי 
הרשות והן במרחב הקהילתי-עירוני. העירייה משקיעה 
משאבים בפיתוח ובחיזוק קהילות שונות ומגוונות בעיר 
ופועלת למען כלל האוכלוסייה. הפעילות כוללת מיפוי צרכים 
איכותני בקרב תושבי העיר, במטרה לדייק מענים ולבסס 
מדיניות רגישה ומותאמת. נוסף לכך, מתקיימות הכשרות 
מקצועיות לאנשי ונשות הרשות, לרבות גורמי חינוך ורווחה, 
לצד פעילויות פנים-ארגוניות ואירועים קהילתיים פתוחים 
לקהל הרחב. כחלק מהמהלך, הוכשר מנהל תחום להט"ב 
בהכשרה לשוויון חברתי ונעשה ייעוץ אסטרטגי חיצוני 
של מומחה בתחום, לצורך בניית תוכנית עבודה שנתית 
מותאמת לקהילת הלהט"ב בעיר. העירייה פועלת לחיזוק 
תחושת השייכות של חברי וחברות קהילת הלהט"ב בעיר 
ולסיפוק מענים קהילתיים-עירוניים מתאימים, נגישים 
ומכבדים, מתוך תפיסה הרואה בגיוון האנושי נכס לקהילה 

כולה.
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רשויות שלא שיתפו פעולה ולא התקבל מהן מענה 
עד פרסום המדד

• אורנית	
• אלפי מנשה	
• אפרת	
• גדרה	
• גולן	
• גזר	
• הגליל העליון	
• הגליל התחתון	
• זכרון יעקב	
• חבל אילות	
• חבל מודיעין	
• חולון	
• חריש	
• טבריה	
• יהוד מונוסון	
• יואב	
• יסוד המעלה	
• ירוחם	
• כוכב יאיר	
• לב השרון	
• להבים	
• לוד	
• מבואות חרמון	
• מגילות ים המלח	
• מטה אשר	
• מטה יהודה	
• מעלה יוסף	

תודות 

הוצאתו לפועל של מדד הגאווה בשנה מורכבת זו אינה מובנת מאליה. 
גם השנה, ההתבוננות על העשייה נעשית לצד מציאות משתנה 
ומאתגרת, המחייבת מחויבות, התמדה ואמונה בחשיבות הדרך. 
אנו מעריכות.ים את כלל העוסקות.ים במלאכה אשר בחרו להמשיך 

ולקדם את הקהילה הגאה ברשויות המקומיות, גם בתקופה זו.

אנו מבקשות.ים להודות לרכזים.ות ולמנהלי.ות תחום הלהט״ב 
ברשויות המקומיות, שפועלות.ים יום־יום לחיזוק המענים, לביסוס 
תשתיות קהילתיות ולקידום מדיניות מיטיבה. תודה לשותפות.ים 
שלנו בשלטון המקומי על שיתוף הפעולה המתמשך, על הנכונות 
ללמוד, להשתפר ולהעמיק את העשייה, ועל המחויבות להטמעת 

הנתונים והכלים הניתנים במסגרת המדד.

תודה לפעילים ולפעילות המקומיים, הפועלים במסירות רבה למען 
קידום תחושת הביטחון, השוויון והחיים המלאים של חברות וחברי 

הקהילה הגאה בכל רחבי הארץ.

ולבסוף, תודה לארגוני הקהילה הגאה, השותפים לעשייה רחבה 
ומשמעותית, הפועלים לחיזוק הקהילה, להרחבת השירותים ולהובלת 

שינוי חברתי.

תודות מיוחדות

קינן בירנבאום סמנכ״ל האגודה, אריק אלעד סמנכ"ל פעילות ציבורית 
באגודה, גיל אליאס מנהל מחלקת גאווה מקומית, יעל לביא מנהלת 
מדד הגאווה. תודה לחברות וחברי צוות גאווה מקומית וביניהם בן 
גלעד על העזרה וניתוח הנתונים. תודה למחלקת מדיניות ציבורית 
ולצוות הדיגיטל של האגודה על העיצוב והנגשת הנתונים והדירוגים 
לציבור הרחב. תודה למכון הישראלי לחקר מגדר ולהט"ב על הסיוע 
לאורך כל הדרך ושמירה על אובייקטיביות ודיוק המדד. ותודה לעוד 

רבים וטובים שמצליחים לגרום לדבר הזה לקרות.

• מעלות-תרשיחא	
• מצפה רמון	
• מרחבים	
• עכו	
• עמק המעיינות	
• עמק יזרעאל	
• עפולה	
• פרדסיה	
• קריית ים	
• קריית עקרון	
• קריית שמונה	
• רמת ישי	
• שער הנגב	
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האגודה למען הלהט"ב בישראל
 1975 משנת   בישראל  הגאה  הקהילה  את  מייצגת 
עד  והמשפטי  החברתי  מעמדה  את  לקדם  כדי 
לחברי. מספקת  האגודה  מלא.  זכויות  לשוויון 
הפרט,  ברמת  וסיוע  שונים  מענים  הקהילה  ות 
לארגונים  מתכללת  כפלטפורמה  מתפקדת  ובנוסף 
וקבוצות העוסקות בקידום הקהילה הגאה בישראל. 

lgbt.org.il
office@lgbt.org.il
facebook.com/TheAguda

איגי
ארגון הנוער והצעירים הגאה, פועל במאות קבוצות, 
מקומיות  רשויות  בעשרות  ומועדונים  מוקדים 
מקריית שמונה ועד אילת. בארגון כ-400 מתנדבים 
מגילאי  וחניכות  חניכים  ל-4,000  ומעל  ומתנדבות 
השנה.  לאורך  השוטפת  בפעילות  הנוכחים   18-23

office@igy.co.il
igy.org.il
03-6102142

האחווה הסטודנטיאלית הגאה
ביותר  התארגנות סטודנטיאלית להט”בית הפועלת 
מ-30 קמפוסים ברחבי הארץ. האחווה פועלת ליצירת 
מרחבים של שייכות ומימוש עצמי ולקידום מרחבים 
ומכילים.  סובלניים  שוויוניים,  חברתיים-אקדמיים 
הקהילה  עבור  חברתי  שינוי  למען  פועלת  האחווה 
הגאה בחברה הישראלית והעלאת המודעות לצרכיה 
בישראל.  גבוהה  להשכלה  במוסדות  הייחודיים 

Students@lgbt.org.il
Achvalgbt.org.il
054-2953690

הבית הגאה בבאר שבע ובדרום
בית חם לקהילת הלהט”ב בבאר שבע ובדרום, וארגון הגג 
לארגוני הקהילה הגאה בדרום. מתקיימות בו פעילויות 
חברתיות, תרבותיות וקהילתיות. הבית פועל באופן 
אקטיביסטי במסגרת מאבק הקהילה הגאה בישראל 
לשוויון זכויות וכן מייצג את הקהילה הגאה הדרומית. 

pridehouse@eretzir.org.il
facebook.com/proudHouseBS

הבית הפתוח בירושלים לגאווה 
ולסובלנות

ארגון לשינוי חברתי המפעיל מרכז קהילתי, טיפולי 
וחינוכי רב תחומי, במטרה להפוך את ירושלים לעיר 
שבה לכל אדם יהיה החופש להיות הוא עצמו ולחיות 
ליברלית  ישראלית  מופת  חברת  ולבנות  חייו  את 
ופלורליסטית, בה שוויון זכויות מלא לקהילה הגאה. 

info@joh.org.il
02-6250502
joh.org.il 

החברה לרפואת להט”ב
אחד מהאיגודים המקצועיים של ההסתדרות הרפואית 
בישראל. החברה קמה ב-2017 ומטרתה הרחבת בסיס 
הידע הנחוץ והמיומנות להבטחת טיפול רפואי איכותי 
לקהילת הלהט”ב. הפצת ידע רפואי, הסברה ומאבק 
בלהט”בופוביה בקרב צוותים רפואיים, קידום בריאות 
בקרב קהילת הלהט”ב, עידוד מחקר והשפעה על קביעת 

מדיניות ונהלים הקשורים בבריאות להט”ב.

Lgbt.med@ima.org.il
facebook.com/lgbt.med

הוועד למלחמה באיידס
/HIV-הארגון הוותיק ובעל המשקל הרב ביותר בתחום ה

איידס בישראל. העמותה מפעילה זרועות חינוך והסברה, 
 ,HIV שירותים פסיכו-סוציאליים עבור אנשים החיים עם
עוסקת בקידום מדיניות ותלונות על אפליה, מפעילה קו 
 HIV-פתוח למידע ומרכזי בדיקות אנונימיות ומהירות ל

ומחלות מין.

facebook.com/IsraelAIDStaskforce
mankal@aidsisrael.org.il
03-5613000

המרכז הגאה
הבית לקהילה הגאה בתל אביב ומסגרת גג לפעילות 
ארצית, מוביל תהליכי בינוי קהילה ומענה לצרכי קבוצות 
רבות לא מאוגדות. במרכז קבוצות חברתיות וטיפוליות, 
הצגות, הופעות, מסיבות ותערוכות, פרויקט המפיג בדידות 
למבוגרים, מנטורינג ומרכז תעסוקה לטרנס, מרפאה 

לרפואת להט”ב ועוד.

office@lgbtqcenter.org.il
facebook.com/tlvLGBTQcenter
073-3844242

בת קול – ארגון נשים לטב”קיות דתיות
ארגון הנשים היחיד בארץ המשמש בית וקהילה לנשים 
בכל הרצף הדתי, הפועל למען קול נשי גאה הן בקהילה 
הגאה והן בחברה הדתית. שותפות בקואליציית ארגוני 

הקהילה הדתית הגאה.

bat-kol.org
info@bat-kol.org
facebook.com/batkolorg
052‑955‑4020

ברית הלביאות
ארגון של משפחות לילדות, ילדים ונוער טרנסג’נדר ומגוון 
מגדר. מטרת הארגון – להטמיע תמיכה ואישוש של ילדים 
טרנסג’נדרים בקרב משפחות, מסגרות מוסדיות והחברה 

הישראלית כולה, וכך – לדאוג לרווחתם.

alliancelioness@gmail.com
https://leviot.org.il/
facebook.com/alliancelioness
052-8907769

בית הקהילות
בית הקהילות לגאווה ולסובלנות הוא במרכז עירוני 
לקהילות הגאות בחיפה והצפון. הבית משמש כמרחב 
בטוח ומזמין. מטרתנו היא ליצור קהילה גאה משגשגת 
ומשמעותית באמצעות פיתוח תרבות גאה, בינוי קהילה 
חזקה ומענה מגוון העונה על הצרכים הייחודיים של 

הקהילה הגאה.

Lgbt.haifa@gmail.com
04-6657668
facebook.com/Haifa.LGBT.House

חברותא
עמותה של להט”בים הנמצאים על הרצף הדתי. חברותא 
פועלת כלפי פנים להעצמה קהילתית, וכלפי חוץ לקבלת 
להט”בים בחברה הדתית ולחיזוק הזהות היהודית בקהילה 
הלהט”בית.  | “אנו בחברותא מאמינים בחיים דתיים התואמים 
את נטייתנו המינית ואת זהותנו המגדרית באופן גלוי, ללא ארון 
ובלי בושה. אנו רואים את עצמנו ואת משפחותינו כחלק מהחברה 
הדתית, ומאמינים באפשרות לחיות כדתיים תוך היותינו חלק 

מקהילת הלהט”ב”

info@havruta.org.il
*2972
havruta.org.il 

קואליציית ארגוני הקהילה הגאה בישראל
ארגונים הפועלים במשותף לקידום מדיניות ציבורית המבטיחה שוויון זכויות ומענה הולם 

חוש”ןלצרכי הציבור הלהט"בי
ארגון החינוך וההסברה של הקהילה הגאה בישראל. מטרת 
הארגון לקדם סובלנות בנושאים של נטייה מינית וזהות 
מגדרית, למגר את הלהט”בופוביה בחברה הישראלית 
ולהעשיר אנשי ונשות מקצוע לעבודה עם הקהילה הגאה. 
חוש”ן פועלות באוכלוסיות מגוונות- תלמידים, מורים, 
גננות, אוניברסיטאות, אנשי ונשות טיפול ורפואה, כוחות 

הביטחון, חברות עסקיות.

office@hoshen.org
facebook.com/hoshen.il
052-6533060

טרנסיות ישראל
עמותה לקידום נשים טרנסיות בישראל שהוקמה ב2020, 
שנותן מעני רווחה וסיוע לנשים במעגל העוני והזנות. 
הארגון מפעיל את הבית הטרנסי המהווה מרכז יום ומרחב 

קהילתי וחברתי לנשים טרנסיות.

transisrael.org.il
facebook.com/profile.
php?id=100074373706806
052-3005280

להט”ב זהב 
ארגון הפועל למען ותיקות וותיקי הקהילה הגאה ומקדם 
נראות, מדיניות וזכויות ופיתוח מענים ללהט”ב בגילאי 50 
ומעלה. להט”ב זהב פועלת לבניית קהילה תוססת ומעורבת 
של להט”ב בגיל השלישי, יצירת מודעות לגילנות ופיתוח 
תפיסות וידע ייחודי על גיל ולהט”ב, ופיתוח שירותים 
בתהליכי  להט”ב  קהילות  וחברות  לחברי  חברתיים 

הזדקנות.

goldenagers.il@gmail.com

LGBTWORK
ארגון לקידום שוויון, הכללה וגיוון של הקהילה הגאה 
בעולם העבודה, שמלווה מעסיקים בפיתוח תרבות ארגונית 
פרו-להט”בית. הארגון מקדם תאים גאים, הכשרות לדרגי 
ניהול ומשאבי אנוש, ייעוץ מדיניות, מענה אישי לעובדים 
מהקהילה, קו חם לפניות ומוביל את מדד השוויון שמודד 

את מחויבות המעסיקים לשוויון זכויות לקהילה הגאה.

lgbtwork.org
info@lgbtwork.org
054-4624643

מועדון ספורט גאה ישראל
פועל לחיזוק השילוב בין הקהילה הגאה ועולם הספורט 
על ידי הקמת קבוצות ספורט לקהילת הלהט"ב; ועל ידי 
קידום עולם ספורט מכיל וסובלני עבורה הקהילה הגאה, 

וקידום המאבק בלהט"בופוביה בספורט.

info@isrlgbtsports.club
facebook.com/isrlgbtsports.club
054-4712636

מסגרות הלהט"ב של אותות
עמותת אותות נותנת מענה לבני ובנות נוער, לצעירים 
ולצעירות בסיכון הכולל סיוע בקורות גג ומסגרות חוץ 
ביתיות, מיצוי זכויות ומתן כלים לחיים מתפקדים בחברה 
הישראלית. לעמותה שני הוסטלים המיועדים ללהט"ב 

לטווח ארוך ושניים לטווח קצר.

mail@otot-il.org.il
facebook.com/ototil
02-6710095

מעברים לקשת הטרנסית
הארגון הטרנסי הגדול בישראל, הפועל למען הקהילה 
בכל הארץ דרך ליווי אישי למיצוי זכויות, תמיכה אישית 
וקבוצתית, סינגור והפנייה לגורמי טיפול ומענים שונים, 
ביחד עם משרד הרווחה והמשרד לשוויון חברתי. לטובת 
שינוי בר קיימא, העמותה מקדמת מדיניות, מייעצת 
לרשויות ולמוסדות, מעבירה הכשרות, ומובילה שיח 
ציבורי חיובי - עד שהמשפחה, הקהילה והחברה בישראל 
יהיו מקום בטוח לחיים טובים עבור כל אחת ואחד על 

הקשת הטרנסית.

contact@maavarim.org
maavarim.org
052-4776707

פרויקט גילה להעצמה טרנסית
פרויקט גילה להעצמה טרנסית פועל מאז 2010 לשינוי 
ולמען  מתוך  הטרנסית  הקהילה  של  חייה  מציאות 
הקהילה, כחלק ממאבק רחב לצדק חברתי. העמותה 
מקדמת העצמה אישית, בניית קהילה, תביעת זכויות 
והנגשת משאבים והזדמנויות על ידי המרכז הטרנסי, 
מערך ההכשרות והנגשת ידע, קידום בריאות טרנסית, 

ופרויקט המאבק בטרנספוביה.

 .
gilaproject.org
facebook.com/ProjectGila

שב”ל – שהכל ברא לכבודו
ארגון חינוך והסברה הפועל למען קבלתם של להט”בים 
בחברה הדתית. הארגון מקיים הכשרות ומפגשי הסברה 
למובילי דעת קהל בציבור הדתי, לגורמי מקצוע הפועלים 
בקרב אוכלוסיות דתיות, למוסדות החינוך הדתי ולקהילות 
דתיות. הארגון שותף בקואליציית ארגוני הקהילה הגאה 

הדתית.

info@shovalgroup.org
shovalgroup.org
058-5464004

תהל”ה
עמותה המספקת תמיכה רגשית וחברתית להורים ובני 
משפחה של להט”ב. לתהל”ה קבוצות תמיכה למשפחות 
בכל הארץ, כמו כן קבוצות ייחודיות למגזר הדתי, קבוצות 
להורים של טרנסג’נדרים והורה בקפה, מפגש עם צעירים 
המשתתפים בקבוצות של איגי. כמו כן תהל”ה פועלת 

בהסברה ע”י סיפור אישי בכל רחבי הארץ.

contact@tehila.org.il
facebook.com/Tehila.org.il
09-8855822
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