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 2017דצמבר,  27

 מר אילן צחי,לכבוד 

 בע"מ גרופמנכ"ל זאפ 

 ת, פ"25הסיבים 

 

 - IlanZ@d.co.il  דוא"לב-

 אילן שלום,

 

 חוסר תום לב בהתנהלות קבוצת זאפ בע"מ הנדון:

  

 אני פונה אליך בפניה ראשונית בלבד שאינה ממצה את מלוא הטענות שלי.

 

נפגשנו לפגישה ראשונה לאחר חילופי היציגות במקום העבודה. בפגישה הזאת  24.12.2017ביום 

ל יחסי עבודה קיבוציים. זאת ועוד, והינב להוכיח רצון טוב והדדי ניכר שבכוונת הנהלת החברה

הובטחו בפגישה מספר נושאים לביצוע הקשורים לניהול שוטף של יחסי עבודה קיבוציים 

 בחברה.

 

רעידת האדמה שהתבשרנו עליה היום בבוקר באמצעות כותרות בפגישה לא ציינת ולו ברמז את 

העיתונים. מיותר לציין וכפי שאתה בוודאי מבין, אני מתכוון לכתבה בעיתונות לפיה קרן 

 !אייפקס מצויה כבר במשא ומתן קבוצת זאפ בע"מ

 

ך במועד פגישתנו ואיני מבין מדוע לא מצאת לנכון בוודאי שמידע כל כך מהותי היה מצוי בידי

לכל הפחות לשתף את האיגוד המקצועי במידע זה. עצם ההסתרה וההתנהלות מהווה חוסר תום 

 לב בהתנהלות החברה.

 

לאור הצעד הדרמטי כפי שפורסם העיתונות הכלכלית שיש לו השלכה והשפעה רוחבית על כלל 

ם התעסוקתי, אנו דורשים מכם להיכנס עמנו מידית העובדים בחברה, זכויותיהם וביטחונ

 למשא ומתן קיבוצי בעניין זה.
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לגבי  24.12.2017מיום  גם ההבטחות שניתנו בישיבהעד כה עוד אוסיף כי הצטערנו לגלות כי 

 ניהול שוטף של יחסי עבודה קיבוציים טרם הגיעו בכלל לכדי תחילת ביצוע, למרות מה שנאמר.

 

 .עמדתך בהקדםאודה לך על 

 

 

 בברכה,

 יקי חלוצי,
 

 יו"ר איגוד עובדי הסלולר,
 האינטרנט וההייטק

 

 :העתק

 מר אבי ניסנקורן, יו"ר ההסתדרות

 מר גיורא נחום, יו"ר מרחב פ"ת בהסתדרות

 תקווה דני, יו"ר ועד עובדי זאפ

 לשכה משפטית לאג"מעו"ד ענת גוטמן, 


